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2.1. Административно-территориальное деление области
	
	По состоянию на

	
	1 января 2013г.
	1 января 2014г.

	Районы
	16
	16

	Города
	23
	23

	Районы городские
	3
	3

	Поселки городского типа
	9
	9

	Сельские населенные пункты
	2492
	2492


Территория области составляет 29,1 тыс.кв.км, 0,2 процента всей территории России. 

На 1 января 2014г.  на территории Владимирской области насчитывалось 3 города с численностью населения свыше 100 тыс. человек: Владимир (350,1), Ковров (141,0), Муром (111,5).

Во Владимирской области зарегистрировано 127 муниципальных образований (на 1 января 2014г.)
2.2. Характеристика муниципальных образований

	
	На 1 января 2013г.
	На 1 января 2014г.

	Число муниципальных образований
	127
	127

	Число муниципальных учреждений:
	
	

	образования
	1022
	995

	здравоохранения
	-
	-

	культуры
	303
	293

	спорта
	62
	62

	Местный бюджет на текущий год, 
млн. рублей:
	
	

	доходы
	22721
	24128

	расходы
	23935
	25218

	дефицит (-), профицит
	-1214
	-1090

	Численность работников органов 
местного самоуправления 
(на конец года), человек
	3622
	3415

	Среднемесячная начисленная заработная плата работников органов местного самоуправления (за предшествующий год), рублей
	23382
	26200


2.3. Численность работников органов государственной власти

и местного самоуправления

(на конец года)

	
	Всего
	в том числе в органах

	
	
	законодательной власти1
	исполнительной власти и местного самоуправления
	из них
	судебной власти и прокуратуры
	других государственных органах

	
	
	
	
	в федеральных 
	субъекта РФ и местного самоуправления
	
	

	Человек

	2009
	15487
	245
	13123
	5783
	7340
	2022
	97

	2010
	14749
	231
	12381
	5754
	6627
	2041
	96

	2011
	13642
	234
	11270
	5537
	5733
	2044
	94

	2012
	12521
	255
	10081
	5121
	4960
	2087
	98

	2013
	12228
	255
	9748
	5015
	4733
	2127
	98

	В процентах к итогу

	2009
	100
	1,6
	84,7
	37,3
	47,4
	13,1
	0,6

	2010
	100
	1,6
	83,9
	39,0
	44,9
	13,8
	0,7

	2011
	100
	1,7
	82,6
	40,6
	42,0
	15,0
	0,7

	2012
	100
	2,0
	80,5
	40,9
	39,6
	16,7
	0,8

	2013
	100
	2,1
	79,7
	41,0
	38,7
	17,4
	0,8

	В процентах к предыдущему году

	

	2009
	94,4
	96,1
	92,9
	100,9
	87,5
	104,1
	103,2

	2010
	95,2
	94,3
	94,3
	99,5
	90,3
	100,9
	99,0

	2011
	92,5
	101,3
	91,0
	96,2
	86,5
	100,1
	97,9

	2012
	91,8
	109,0
	89,4
	92,5
	86,5
	102,1
	104,2

	2013
	97,7
	100,0
	96,7
	97,9
	95,4
	101,9
	100,0


_______________________
1 Включая численность работников представительных (выборных) органов местного самоуправления.

2.4. Численность работников, замещающих государственные 
должности и должности государственной гражданской службы 
федеральных государственных органов Российской Федерации
на 1 октября 2013г.

	
	Численность работников,

человек


	В общей численности работников, 



процентов
	Уровень

укомплекто-ванности,

процентов

	
	
	мужчины
	женщины
	

	Государственные
должности и должности
государственной 
гражданской службы –
всего
	5106
	21,7
	78,3
	92,6

	в том числе:
	
	
	
	

	государственные
должности Российской Федерации субъектов Российской Федерации
	306
	39,2
	60,8
	90,5

	должности
государственной
гражданской службы - всего
	4800
	20,6
	79,4
	92,7

	из них:
	
	
	
	

	руководители
	878
	28,6
	71,4
	93,8

	помощники (советники)
	306
	11,4
	88,6
	96,2

	специалисты
	2866
	21,8
	78,2
	94,0

	обеспечивающие 
специалисты
	750
	10,1
	89,9
	85,8


2.5. Численность работников, замещающих государственные 
должности и должности государственной гражданской службы 
областных государственных органов Российской Федерации 
на 1 октября 2013г.

	
	Численность работников,

человек
	В общей численности 
работников,



процентов
	Уровень

укомплекто-ванности,

процентов

	
	
	мужчины
	женщины
	

	Государственные 
должности и должности
государственной
гражданской службы –
всего
	1677
	25,5
	74,5
	96,0

	в том числе:
	
	
	
	

	государственные
должности Российской Федерации субъектов Российской Федерации
	114
	33,3
	66,7
	90,5

	должности
государственной 
гражданской службы - всего
	1563
	24,9
	75,1
	96,5

	из них:
	
	
	
	

	руководители
	107
	54,2
	45,8
	88,4

	помощники (советники)
	-
	-
	-
	-

	специалисты
	1164
	27,5
	72,5
	97,2

	обеспечивающие 
специалисты
	292
	3,8
	96,2
	97,0


2.6. Численность работников, замещающих муниципальные должности 
и должности муниципальной службы органов местного самоуправления
на 1 октября 2013г.

	
	Численность работников,
человек
	В общей численности 

работников,

процентов
	Уровень

укомплекто-ванности,

процентов

	
	
	мужчины
	женщины
	

	Муниципальные должности 
и должности муниципальной службы – всего
	2991
	20,5
	79,5
	95,1

	в том числе:
	
	
	
	

	муниципальные должности 
	144
	61,8
	38,2
	96,6

	должности муниципальной службы – всего
	2847
	18,4
	81,6
	95,0

	в том числе 
по группам:
	
	
	
	

	высшие
	587
	34,1
	65,9
	95,8

	главные
	482
	19,1
	80,9
	95,4

	ведущие
	426
	16,0
	84,0
	93,6

	старшие
	1164
	13,0
	87,0
	95,6

	младшие
	188
	7,4
	92,6
	90,8


МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПОЯСНЕНИЯ

Данные об общей численности работников, занятых в органах государственной власти и местного самоуправления, приведены в целом по области и ветвям власти.

В списочную численность включены работники, работавшие по трудовому договору (контракту) и выполнявшие постоянную и временную работу (один день и более), как фактически работавшие, так и отсутствовавшие на работе по каким-либо причинам (находившиеся в ежегодных, дополнительных, учебных отпусках; не явившиеся на работу по болезни; женщины, находившиеся в отпусках по беременности, родам, по уходу за ребенком и др.). Работники, принятые на работу на неполный рабочий день или неполную рабочую неделю, а также принятые на половину ставки (оклада) в соответствии со штатным расписанием, учитываются в списочном составе за каждый календарный день как целые единицы, включая нерабочие дни недели, обусловленные при приеме на работу.

Среднесписочная численность исчисляется путем суммирования численности работников списочного состава за каждый календарный день месяца и деления полученной суммы на число календарных дней месяца. Женщины, находящиеся в отпусках по беременности и родам и в дополнительных отпусках по уходу за ребенком, а также работники, обучающиеся в образовательных учреждениях и находящиеся в дополнительном отпуске без сохранения заработной платы для сдачи вступительных экзаменов, в среднесписочную численность не включаются.
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